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TUNCELI VALILIGI SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI
BASKANLIGI 1 (BIR) BURO GOREVLISi ELEMANI ALIMI iLANI

TUNCELI Valiligi Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfina agagida belirtilen
nitelikte Sosyal Yardimlasma ve Dayanismay1 Tegvik Fonu Kurulunca 16.02.2012 tarih ve
2012/1 sayili karari ile ytriirliige konulan esaslar ile bu esaslarda ortaya ¢ikan sikintilarin
giderilmesi amaciyla 07.05.2012 tarih ve 2012/3 sayili ve 07.06.2012 tarih ve 2012/4 say1l1 Fon
Kurulu Kararlar ile eklenen yeni diizenlemeler 1s13inda Vakiflarda ¢alisacak personelin
niteliklerini belirleyen “Norm Kadro Standartlari, Nitelikleri, Ozliik Haklari ve Calisma
Sartlarma Iliskin Esaslar” ve 4857 sayili Is Kanunu uyarinca sartlar1 tutan adaylar arasindan
1(Bir) “Biiro Gérevlisi” unvanli personel istihdam edilecektir.

Isin Ad1: Sézlesmeli Personel Alimi
Isin Siiresi: Belirsiz Siireli (2 ay deneme siireli )

I- PERSONEL ALIMINDA ARANACAK SARTLAR
A) GENEL SARTLAR

1. T.C. Vatandasi olmak

2. Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmak

3. Miilakatin yapildig: giin 18 yasini bitirmis 35 yagindan giin almamis olmak

4. Erkekler i¢in Askerlik gorevini yapmus veya muaf olmak. askerlik ile iligkisi bulunmamak

5. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak (Yapilacak olan giivenlik sorusturmasiyla da
tespit edilecektir.)

6. Tirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler geemis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa
ugramis olsa bile devletin glivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikdp. riigvet, hirsizlik, dolandricilik, sahtecilik, gliveni
kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma. edimin ifasina fesat karigtirma,
sugtan kaynaklanan malvarlig degerlerini aklama veya kagakeilik suglarindan mahkam

_ olmamak.
B) OZEL SARTLAR
1. 4 willik (Lisans) egitimi veren Yiiksek Ogretim Kurumlarinin, Maliye, Mubhasebe,

Muhasebe Denetimi, Muhasebe ve Finans Yénetimi, Isletme boliimlerinden birinden mezun
olmal:

2 Vakfimizin bulundugu il sinirlari iginde en az 1 (bir) yil siireli ikamet ediyor olmali ve
ise alim gergeklestirildikten sonra ikamet etmeyi taahhiit etmeli.

~

3. Kamu sektoriinde veya 6zel sektorde muhasebe alaninda toplamda en az 1 (bir) yil is
deneyimine sahip olmali. (Lisans bitirme stajyerlikleri is deneyimi olarak degerlendirilemez.)

4. Bilango gelir tablosu ve diger mali tablolar: hazirlayabilme yeterliligine sahip olmali

. X Yasal mevzuata tek diizen hesap planina. yasal beyanname ve bildirimlerin
hazirlanmasina vakif olmali.
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6. Yirtirlikteki kanun, genelge ve yonetmelikler dogrultusunda tiim resmi defter ve
kayitlari tutabilmeli, mali veri okuma ve yorumlama yetenegine sahip olmali.

5 £ Personel maas bordroluma becerisine sahip olmall.
8. Bilgisayar programlarini biliyor ve kullaniyor olmali. (Ozellikle ofis programlari)
9. Ise alim siirecinde OSYM tarafindan yapilan ve gegerli olan 2019 veya 2020 Kamu

Personel Se¢me Siavinda KPSS P-3 puan tiiriinden en az 60 puan almis olmall.

10.  Aday en az B siufi ehliyete sahip olmali ve iyi derecede arag¢ kullanabilmeli ve seyahat
engeli olmamali.

1. Sosyal iletisim becerisine sahip olmali.
12, Vakif Baskani ve Miitevelli Heyetinin inceleme, arastirma, haberlesme, sekretarya,
ulagtirma ve diger vakif isleyisine iligkin konularda verecegi her tiirlii gOrevi yapmayi taahhit

etmeli ve yapmali belirtilen gorevleri yapmasina mani herhangi bir engeli olmamali.

13. Vakif miilakat komisyonu genel ve 6zel kriterleri yerine getiren en uygun adayi se¢me
vetkisine sahiptir.

II-ISE ALINACAK PERSONEL TABLOSU

MULAKATA
SIRA | ek | savist | GIRECEK ARANAN NITELIKLER
NO KISI SAYISI
A-Genel Sartlar
1 Biiro Gorevlisi 1 3
B- Ozel Sartlarda Belirtilen nitelikler.

III-BASVURU iCIN ISTENEN BELGELER

1- Ozgegmis, (Ozgegmis mektubunda dogum yeri, dogum tarihi, egitim durumu, is deneyimleri,
o0zel meziyet ve nitelikleri, bu ise neden basvurdugu, gelecege déniik hedef ve amaglari, aile
bilgileri. hobileri gibi konulardan bahsedilecektir)

2- Personel Is Talep Formu (2 Adet),

3- Diploma veya mezuniyet belgesinin fotokopisi (Ash gorevli memura ibraz edilecektir),

4- Uzerinde T.C Kimlik numaras: yazili bulanan niifus cizdaninin 6nlii arkali fotokopisi,
5-2019-2020 yili KPSSP3 sinav sonug belgesi

6- Son 6 ay icerisinde cektirilmis 2 adet vesikalik fotograf. (Basvuru formuna yapistirilarak
teslim edilmesi),

7-1s deneyim belgeleri fotokopisi,

8- Askerlikle ilgisi olmadigina dair belge,

9- Adli Sicil Belgesi, (Atamasi yapilacak olanlardan istenecektir)

10-Saglik Raporu, (Atamas: yapilacak olanlardan istenecektir)

11-Basarili olanlarin ilgili belgelerinin asillari, (atama esnasinda kuruma tasdik ettirilecektir)
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IV. BASVURU VE SINAVA iLiSKIN BIiLGILER
I)Bagvurular 25 Ocak 2021-05 Subat 2021 tarihleri arasinda
http://www.sosyalyardimlar.gov.tr/tr/ internet adresinde bulunan SYDV Personel Alim ilanlar
bolimiinden yapilmasi gerekmektedir. Basvuran adaylarin istenen belgeler ile birlikte
Cumbhuriyet Mahallesi Anayol Caddesi Orman Isletme Mevkii'nde bulunan Tunceli Sosyal
Yardimlasma ve Dayamisma Vakfina 10 SUBAT 2021 CARSAMBA giinii saat 17.00 ye
kadar bizzat veya iadeli taahhiitlii olarak posta aracihigiyla basvuracaklardir.
Miilakata girmeyi hak eden adaylarin listesi Tunceli Valiligi internet adresinde ve Tunceli
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi {lan Panosundan ilan edilecek olup, adaylara ayrica
herhangi bir tebligat yapilmayacaktir.
2) llan sonucunda alinacak olan personel sayisinin 1 (Bir) kati toplami olan 3 kisi gegerli
KPSSP-3 puanina gére en yiiksek puandan baslayarak siralanir ve miilakata cagrilir.
3) Miilakat ve s6zlii sinavda adaylarin puan sirast ile birlikte;

a) Adaymn muhasebe bilgisi

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

d) Ozgiiveni ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

¢) Genel yetenek ve genel kiiltiiri,

B) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligr dikkate alinarak degerlendirilecektir.
4) Bagvurulan siav komisyonunca degerlendirildikten sonra kabul edilen adaylar, belirsiz siireli
sozlesmeli personel statiistinde ise alinr.
V. MURACAAT YERI VE ILETISIM BILGILERI
Miiracaat Yeri :TUNCELI Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Baskanlig:
Adresi :Cumhuriyet Mahallesi Anayol Caddesi No:21 TUNCELI
Tel :0428 2133122

VL. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARI:

Basvuru sonunda atanmaya hak Kkazananlarin listesi Tunceli Valiligi internet
sayfasindan ve Vakif [lan Panosuna asilarak tiim halkimiza ilan edilecektir. Bu ilan teblig
mahiyetinde olacagindan, ayrica tebligat yapilmayacaktir, Atanmaya hak kazanan adaylarin
sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren 2 I gilinii igerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak,
TUNCELI Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi. Vakif Midirltigiine sahsen teslim
etmeleri gerckmektedir. Bu siire ierisinde belgeleri tamamlayarak teslim etmeyen adaylar
haklarini kaybederler.

Vali Yardimcis:




